Tableau de bord

4% trimestre 2019

12 dernier mois

INDICATEURS

Implantations d’établissements

= Dont établissements sans salariés ou
dont I'effectif n’est pas connu

Cessations
= Dont établissements sans salariés

Départs de Seine-et-Marne
= Dont établissements sans salariés

Indice de dynamisme
Taux d’'implantations
Taux de cessations

Taux de départs

MITRY-MORY Seine-et-Marne
171 4415
98,83 % 10 %
92 2021
58,70 % 54 %
15 168
60,00 % 61 %
1,60 2,02
3,24 % 3%
1,75% 1,4%
0,28 % 0,1%

MITRY-MORY Seine-et-Marne
738 20 245
36,45 % 35%
328 8175
64,63 % 62%
67 1087
58,21 % 61 %
1,87 2,2
14,78 % 15%
6,57 % 6,2%
1,34 % 0,8%

Sur I'ensemble du département, durant le quatrieme trimestre 2019, le nombre d’implantations a augmenté de +18 % par rapport au troisieme trimestre 2019 et de
+11% sur les 12 derniers mois par rapport aux 12 derniers mois du trimestre précédent. Les cessations affichent une augmentation de +11 % alors que le nhombre de
départs de Seine-et-Marne diminue de -7 % sur le trimestre. Le nombre de cessations a augmenté de +3 % sur un an et les départs de +2 % sur les 12 derniers mois par

rapport aux mémes périodes du trimestre précédent.

Indice de dynamisme = pour 1 entreprise qui disparait, n nouvelle(s) entreprise(s) se crée ou s'implante sur la période considérée. Taux d'implantations = Nombre d'établissements implantés sur la période / nombre total
d'établissements. Taux de cessations = Nombre de cessations de la période / nombre total d'établissements. Taux de départs = Nombre d'établissements ayant quitté le 77 sur la période / nombre total d'établissements.
NR = Non renseigné. — Source INSEE - Traitement Seine-et-Marne Attractivité
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